ANEXO J
COMPOSICAO DOS CUSTOS

PRESTACAO DE SERVICOS NA AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO, DE FORMA CONTINUADA, POR DEMANDAS SUCESSIVAS,
CONSISTENTES NA SUSTENTACAO E PROJETOS DE SISTEMAS DA AREA DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO (TJERJ), COM DEDICAGCAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA.
PROCESSO N2 2023-06113351
COMPOSICAO DO VALOR UNITARIO ESTIMADO DA CATEGORIA
CIENTISTA DE DADOS - NiVEL MASTER (CBO 2112-20)
Item Aliquota Valor Mensal
I. REMUNERACAO RS 20.740,00
l.a. Saldrio-Base RS 20.740,00
Il. ENCARGOS SOCIAIS 68,4606% RS 14.198,73
Il.a. GRUPO A 35,8000% RS 7.424,92
Il.a.1. INSS 20,0000% RS 4.148,00
Il.a.2. SESC 1,5000% RS 311,10
Il.a.3. SENAC 1,0000% RS 207,40
I.a.4. INCRA 0,2000% RS 41,48
Il.a.5. Salario educacdo 2,5000% RS 518,50
Il.a.6. FGTS 8,0000% RS 1.659,20
1l.a.7. Riscos Ambientais do Trabalho RAT: 1,0000% FAP: 2,0000 2,0000% RS 414,80
11.a.8. SEBRAE 0,6000% RS 124,44
Il.b. GRUPO B 21,0314% RS 4.361,92
I1.b.1. Férias (Reposicdo do Profissional Ausente) 8,3333% RS 1.728,33
I1.b.2. Adicional de Férias (art. 72, XVII, CF/88) 2,7778% RS 576,12
I1.b.3. Auxilio doenca 0,4100% RS 85,03
I1.b.4. Licenca maternidade/paternidade 0,0100% RS 2,07
I1.b.5. Faltas legais 0,0700% RS 14,52
I1.b.6. Acidente de trabalho 0,0300% RS 6,22
11.b.7. Aviso prévio trabalhado 12 ano: 1,9400% 22 ano: 0,1940% 1,0670% RS 221,30
I1.b.8. 132 Saldrio 8,3333% RS 1.728,33
Il.c. GRUPO C 4,1000% RS 850,34
Il.c.1. Aviso prévio indenizado 0,9000% RS 186,66
Il.c.2. FGTS nas rescisOes sem justa causa 3,2000% RS 663,68
Il.d. GRUPO D (%Grupo A * %Grupo B) 7,5292% RS 1.561,56
11l. INSUMOS RS 935,55
lll.a. Auxilio Alimentag3o (RS 45,00%21*99%) RS 935,55
Ill.b. Vale Transporte (RS 8,55%2*21) - (6%*l.a) RS -
Valor Unitario Estimado da Categoria (sem BDI) RS 35.874,28

> As planilhas de custos e formac&o de pregos deverdo observar 02 (duas) casas decimais para moeda e 04 (quatro) casas para percentuais.

> Para a estimativa dos custos foi utilizada como parametro a Convencgdo Coletiva de Trabalho 2023/2025 firmada entre o SINDICATO DAS
EMPRESAS DE INFORMATICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO e o SINDICATO DOS TRAB EM EMPRESAS E SERV PUBLICOS E PRIVADOS, DE
INF E INTERNET, E SIMILARES, DO EST RIO DE JANEIRO; com abrangéncia territorial em RJ; data base da categoria em 01 de setembro,
registro no MTE RJ000568/2024.

> A licitante vencedora da fase de lances devera apresentar, juntamente com as planilhas de custos e formagdo de preco, o Acordo ou
Convengdo Coletiva de Trabalho a qual é vinculada, lei ou sentenga normativa, em conformidade com a “Declara¢do de Responsabilidade
pelo Enquadramento Sindical” (Anexo K), preenchida e assinada, devendo sua proposta ser balizada nos documentos apresentados.
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ANEXO J
COMPOSICAO DOS CUSTOS

Quanto a Remuneracdo:

> Salario base estabelecido conforme pesquisa de mercado.

Quanto aos Encargos Sociais:

> Os Encargos Sociais incluidos no Grupo A poderdo ser alterados conforme a Lei. A aliquota do Risco Ambiental do Trabalho (RATXFAP) -
RAT Ajustado, deverd ser adequada ao risco das licitantes. Os itens que compdem os Grupos B e C poderdo ser adequados pelas licitantes,
considerando as peculiaridades e necessidades de cada empresa. Entretanto, as provisGes para férias, 132 saldrio e multa do FGTS, deverdo
respeitar o percentual minimo estimado.

> Foi estimado o percentual de 1% para o Risco Ambiental do Trabalho (RAT), segundo item 6201-5/00 (Desenvolvimento de programas de
computador sob encomenda) - Anexo V do Decreto n? 6.957/2009 e 2 para o Fator Acidentério de Prevencdo (FAP).

> O percentual estimado a titulo de Aviso Prévio Trabalhado resulta da composi¢do das aliquotas maximas estabelecidas pelo Tribunal de
Contas da Unido no Acérddo n? 1.186/2017 — Plendrio (1,9400% ao més no primeiro ano de contrato e 0,1940%, nos doze meses
seguintes). Considerando que as planilhas de composi¢do de custos das categorias abrangem os 24 meses da contratagdo, tem-se:
(1,9400% x 12 + 0,1940% x 12) / 24 = 1,0670% ao més a titulo de Aviso Prévio Trabalhado.

> Na elaboragdo de sua proposta, a empresa deve utilizar a memdéria de calculo acima descrita, informando na planilha os seus percentuais
do primeiro e do segundo ano, sendo certo que o percentual do segundo ano corresponde a proporgao observada no cdlculo das aliquotas
mdximas do TCU (10% do percentual para o primeiro ano). No caso de prorrogacdo do contrato, o percentual a ser provisionado a titulo de
aviso prévio trabalhado sera apenas aquele que foi estabelecido para o segundo ano do contrato.

Quanto aos Insumos:

> Auxilio Alimentac¢do: o valor unitdrio fixado pela Administracdo foi estabelecido com base na autorizagdo que consta nos autos do
processo n? 2021-0649188 e expressa a necessidade minima, no que concerne as exigéncias apresentadas para contratagdo, respeitados,
se mais favoraveis, os acordos e convengdes coletivas. Desconto de 1% a titulo de participacdo do profissional, conforme Convencdo
Coletiva de Trabalho .

> Vale Transporte: valor unitario (R$ 8,55) conforme o valor pecuniario do Bilhete Unico Intermunicipal - BUI, constante do Decreto RJ n?
46.246/2018, cujo valor apurado ndo resulta em repasse de valor para empresa.
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ANEXO J
COMPOSICAO DOS CUSTOS

PRESTAGAO DE SERVICOS NA AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO, DE FORMA CONTINUADA, POR DEMANDAS SUCESSIVAS,
CONSISTENTES NA SUSTENTAGCAO E PROJETOS DE SISTEMAS DA AREA DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO (TJERJ), COM DEDICAGCAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA.
PROCESSO N2 2023-06113351
COMPOSICAO DO VALOR UNITARIO ESTIMADO DA CATEGORIA
CIENTISTA DE DADOS - NiVEL SENIOR (CBO 2112-20)
Item Aliquota Valor Mensal
I. REMUNERAGAO RS 18.666,67
l.a. Saldrio-Base RS 18.666,67
Il. ENCARGOS SOCIAIS 68,4606% RS 12.779,31
Il.a. GRUPO A 35,8000% RS 6.682,66
1.a.1. INSS 20,0000% RS 3.733,33
1.a.2. SESC 1,5000% RS 280,00
1.a.3. SENAC 1,0000% RS 186,67
1.a.4. INCRA 0,2000% RS 37,33
Il.a.5. Salario educagdo 2,5000% RS 466,67
1.a.6. FGTS 8,0000% RS 1.493,33
Il.a.7. Riscos Ambientais do Trabalho RAT: 1,0000% FAP: 2,0000 2,0000% RS 373,33
11.a.8. SEBRAE 0,6000% RS 112,00
Il.Lb. GRUPO B 21,0314% RS 3.925,86
I1.b.1. Férias (Reposi¢do do Profissional Ausente) 8,3333% RS 1.555,55
I1.b.2. Adicional de Férias (art. 72, XVII, CF/88) 2,7778% RS 518,52
I1.b.3. Auxilio doenga 0,4100% RS 76,53
Il.b.4. Licenca maternidade/paternidade 0,0100% RS 1,87
I1.b.5. Faltas legais 0,0700% RS 13,07
11.b.6. Acidente de trabalho 0,0300% RS 5,60
11.b.7. Aviso prévio trabalhado 12 ano: 1,9400% 22 ano: 0,1940% 1,0670% RS 199,17
11.b.8. 132 Salario 8,3333% RS 1.555,55
Il.c. GRUPO C 4,1000% RS 765,33
Il.c.1. Aviso prévio indenizado 0,9000% RS 168,00
Il.c.2. FGTS nas rescisdes sem justa causa 3,2000% RS 597,33
Il.d. GRUPO D (%Grupo A * %Grupo B) 7,5292% RS 1.405,45
11l. INSUMOS RS 935,55
Ill.a. Auxilio Alimentac3o (RS 45,00*21*99%) RS 935,55
IIl.b. Vale Transporte (RS 8,55*2*21) - (6%*I.a) RS -
Valor Unitario Estimado da Categoria (sem BDI) RS 32.381,53

> As planilhas de custos e formagdo de pregos deverdo observar 02 (duas) casas decimais para moeda e 04 (quatro) casas para percentuais.

> Para a estimativa dos custos foi utilizada como parametro a Convencio Coletiva de Trabalho 2023/2025 firmada entre o SINDICATO DAS
EMPRESAS DE INFORMATICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO e o SINDICATO DOS TRAB EM EMPRESAS E SERV PUBLICOS E PRIVADOS, DE
INF E INTERNET, E SIMILARES, DO EST RIO DE JANEIRO; com abrangéncia territorial em RJ; data base da categoria em 01 de setembro,
registro no MTE RJ000568/2024.

> A licitante vencedora da fase de lances devera apresentar, juntamente com as planilhas de custos e formacdo de preco, o Acordo ou
Convengdo Coletiva de Trabalho a qual é vinculada, lei ou sentenga normativa, em conformidade com a “Declaragdo de Responsabilidade
pelo Enquadramento Sindical” (Anexo K), preenchida e assinada, devendo sua proposta ser balizada nos documentos apresentados.
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ANEXO J
COMPOSICAO DOS CUSTOS

Quanto a Remuneragdo:

> Saldrio base estabelecido conforme pesquisa de mercado.

Quanto aos Encargos Sociais:

> Os Encargos Sociais incluidos no Grupo A poderdo ser alterados conforme a Lei. A aliquota do Risco Ambiental do Trabalho (RATXFAP) -
RAT Ajustado, devera ser adequada ao risco das licitantes. Os itens que compdem os Grupos B e C poderdo ser adequados pelas licitantes,
considerando as peculiaridades e necessidades de cada empresa. Entretanto, as provisdes para férias, 132 saldrio e multa do FGTS, deverdo
respeitar o percentual minimo estimado.

> Foi estimado o percentual de 1% para o Risco Ambiental do Trabalho (RAT), segundo item 6201-5/00 (Desenvolvimento de programas de
computador sob encomenda) - Anexo V do Decreto n2 6.957/2009 e 2 para o Fator Acidentério de Prevencdo (FAP).

> O percentual estimado a titulo de Aviso Prévio Trabalhado resulta da composi¢do das aliquotas maximas estabelecidas pelo Tribunal de
Contas da Unido no Acdrddo n? 1.186/2017 — Plendrio (1,9400% ao més no primeiro ano de contrato e 0,1940%, nos doze meses
seguintes). Considerando que as planilhas de composi¢do de custos das categorias abrangem os 24 meses da contratagdo, tem-se:
(1,9400% x 12 + 0,1940% x 12) / 24 = 1,0670% ao més a titulo de Aviso Prévio Trabalhado.

> Na elaborac¢do de sua proposta, a empresa deve utilizar a memaria de calculo acima descrita, informando na planilha os seus percentuais
do primeiro e do segundo ano, sendo certo que o percentual do segundo ano corresponde a proporgdo observada no célculo das aliquotas
maximas do TCU (10% do percentual para o primeiro ano). No caso de prorrogagdo do contrato, o percentual a ser provisionado a titulo de
aviso prévio trabalhado sera apenas aquele que foi estabelecido para o segundo ano do contrato.

Quanto aos Insumos:

> Auxilio Alimentagdo: o valor unitdrio fixado pela Administragdo foi estabelecido com base na autorizagdo que consta nos autos do
processo n2 2021-0649188 e expressa a necessidade minima, no que concerne as exigéncias apresentadas para contratagao, respeitados,
se mais favoraveis, os acordos e convengdes coletivas. Desconto de 1% a titulo de participagdo do profissional, conforme Convengdo
Coletiva de Trabalho .

> Vale Transporte: valor unitario (RS 8,55) conforme o valor pecuniario do Bilhete Unico Intermunicipal - BUI, constante do Decreto RJ n2
46.246/2018, cujo valor apurado n3o resulta em repasse de valor para empresa.
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ANEXO
COMPOSICAO DOS CUSTOS

PRESTACAO DE SERVICOS NA AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO, DE FORMA CONTINUADA, POR DEMANDAS SUCESSIVAS,
CONSISTENTES NA SUSTENTACAO E PROJETOS DE SISTEMAS DA AREA DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO (TJERJ), COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA.
PROCESSO N2 2023-06113351
COMPOSICAO DO VALOR UNITARIO ESTIMADO DA CATEGORIA
CIENTISTA DE DADOS - NiVEL PLENO (CBO 2112-20)
Item Aliquota Valor Mensal
I. REMUNERACAO RS 14.953,33
|.a. Saldrio-Base RS 14.953,33
Il. ENCARGOS SOCIAIS 68,4606% RS 10.237,14
Il.a. GRUPO A 35,8000% RS 5.353,30
Il.a.1. INSS 20,0000% RS 2.990,67
Il.a.2. SESC 1,5000% RS 224,30
Il.a.3. SENAC 1,0000% RS 149,53
Il.a.4. INCRA 0,2000% RS 29,91
Il.a.5. Salario educagdo 2,5000% RS 373,83
Il.a.6. FGTS 8,0000% RS 1.196,27
Il.a.7. Riscos Ambientais do Trabalho RAT: 1,0000% FAP: 2,0000 2,0000% RS 299,07
I1.a.8. SEBRAE 0,6000% RS 89,72
Il.b. GRUPO B 21,0314% RS 3.144,91
Il.b.1. Férias (Reposi¢do do Profissional Ausente) 8,3333% RS 1.246,11
Il.b.2. Adicional de Férias (art. 72, XVII, CF/88) 2,7778% RS 415,37
I1.b.3. Auxilio doenga 0,4100% RS 61,31
Il.b.4. Licenca maternidade/paternidade 0,0100% RS 1,50
I.b.5. Faltas legais 0,0700% RS 10,47
Il.b.6. Acidente de trabalho 0,0300% RS 4,49
I1.b.7. Aviso prévio trabalhado 12 ano: 1,9400% 22 ano: 0,1940% 1,0670% RS 159,55
I1.b.8. 132 Salario 8,3333% RS 1.246,11
Il.c. GRUPO C 4,1000% RS 613,09
Il.c.1. Aviso prévio indenizado 0,9000% RS 134,58
Il.c.2. FGTS nas rescisGes sem justa causa 3,2000% RS 478,51
1l.d. GRUPO D (%Grupo A * %Grupo B) 7,5292% RS 1.125,87
11l. INSUMOS RS 935,55
Ill.a. Auxilio Alimentac3o (RS 45,00%21*99%) RS 935,55
Ill.b. Vale Transporte (RS 8,55%2*21) - (6%*I.a) RS -
Valor Unitario Estimado da Categoria (sem BDI) RS 26.126,02

> As planilhas de custos e formagdo de pregos deverdo observar 02 (duas) casas decimais para moeda e 04 (quatro) casas para percentuais.

> Para a estimativa dos custos foi utilizada como parametro a Convencdo Coletiva de Trabalho 2023/2025 firmada entre o SINDICATO DAS
EMPRESAS DE INFORMATICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO e o SINDICATO DOS TRAB EM EMPRESAS E SERV PUBLICOS E PRIVADOS, DE
INF E INTERNET, E SIMILARES, DO EST RIO DE JANEIRO; com abrangéncia territorial em RJ; data base da categoria em 01 de setembro,
registro no MTE RJ000568/2024.

> A licitante vencedora da fase de lances deverd apresentar, juntamente com as planilhas de custos e formacgdo de preco, o Acordo ou
Convengdo Coletiva de Trabalho a qual é vinculada, lei ou sentenga normativa, em conformidade com a “Declaragdo de Responsabilidade
pelo Enquadramento Sindical” (Anexo K), preenchida e assinada, devendo sua proposta ser balizada nos documentos apresentados.

SGTEC MAIO/2024 PROCESSO N2 2023-06113351



ANEXO
COMPOSICAO DOS CUSTOS

Quanto a Remuneracdo:

> Salario base estabelecido conforme pesquisa de mercado.

Quanto aos Encargos Sociais:

> Os Encargos Sociais incluidos no Grupo A poderao ser alterados conforme a Lei. A aliquota do Risco Ambiental do Trabalho (RATXFAP) -
RAT Ajustado, devera ser adequada ao risco das licitantes. Os itens que compdem os Grupos B e C poderdo ser adequados pelas licitantes,
considerando as peculiaridades e necessidades de cada empresa. Entretanto, as provisGes para férias, 132 saldrio e multa do FGTS, deverao
respeitar o percentual minimo estimado.

> Foi estimado o percentual de 1% para o Risco Ambiental do Trabalho (RAT), segundo item 6201-5/00 (Desenvolvimento de programas de
computador sob encomenda) - Anexo V do Decreto n2 6.957/2009 e 2 para o Fator Acidentdrio de Prevencdo (FAP).

> O percentual estimado a titulo de Aviso Prévio Trabalhado resulta da composi¢do das aliquotas maximas estabelecidas pelo Tribunal de
Contas da Unido no Acérddo n? 1.186/2017 — Plendrio (1,9400% ao més no primeiro ano de contrato e 0,1940%, nos doze meses
seguintes). Considerando que as planilhas de composi¢do de custos das categorias abrangem os 24 meses da contratagdo, tem-se:
(1,9400% x 12 + 0,1940% x 12) / 24 = 1,0670% ao més a titulo de Aviso Prévio Trabalhado.

> Na elaboragdo de sua proposta, a empresa deve utilizar a memoaria de calculo acima descrita, informando na planilha os seus percentuais
do primeiro e do segundo ano, sendo certo que o percentual do segundo ano corresponde a proporgdo observada no calculo das aliquotas
madximas do TCU (10% do percentual para o primeiro ano). No caso de prorroga¢do do contrato, o percentual a ser provisionado a titulo de
aviso prévio trabalhado serd apenas aquele que foi estabelecido para o segundo ano do contrato.

Quanto aos Insumos:

> Auxilio Alimentagdo: o valor unitario fixado pela Administracdo foi estabelecido com base na autorizagdo que consta nos autos do
processo n? 2021-0649188 e expressa a necessidade minima, no que concerne as exigéncias apresentadas para contratagdo, respeitados,
se mais favoraveis, os acordos e convengdes coletivas. Desconto de 1% a titulo de participagdo do profissional, conforme Convencdo
Coletiva de Trabalho .

> Vale Transporte: valor unitario (RS 8,55) conforme o valor pecuniario do Bilhete Unico Intermunicipal - BUI, constante do Decreto RJ n2
46.246/2018, cujo valor apurado ndo resulta em repasse de valor para empresa.
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ANEXO J
COMPOSICAO DOS CUSTOS

PRESTACAO DE SERVICOS NA AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO, DE FORMA CONTINUADA, POR DEMANDAS SUCESSIVAS,
CONSISTENTES NA SUSTENTACAO E PROJETOS DE SISTEMAS DA AREA DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO (TJERJ), COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA.
PROCESSO N2 2023-06113351
COMPOSICAO DO VALOR UNITARIO ESTIMADO DA CATEGORIA
ENGENHEIRO DE SISTEMAS COMPUTACIONAIS - ENGENHEIRO DE DADOS - NiVEL MASTER (CBO 2122-05)
Item Aliquota Valor Mensal
I. REMUNERACAO RS 20.740,00
l.a. Saldrio-Base RS 20.740,00
1l. ENCARGOS SOCIAIS 68,4606% RS 14.198,73
Il.a. GRUPO A 35,8000% RS 7.424,92
Il.a.1. INSS 20,0000% RS 4.148,00
Il.a.2. SESC 1,5000% RS 311,10
Il.a.3. SENAC 1,0000% RS 207,40
Il.a.4. INCRA 0,2000% RS 41,48
I.a.5. Saldrio educacdo 2,5000% RS 518,50
Il.a.6. FGTS 8,0000% RS 1.659,20
Il.a.7. Riscos Ambientais do Trabalho RAT: 1,0000% FAP: 2,0000 2,0000% RS 414,80
Il.a.8. SEBRAE 0,6000% RS 124,44
Il.b. GRUPO B 21,0314% RS 4.361,92
Il.b.1. Férias (Reposicdo do Profissional Ausente) 8,3333% RS 1.728,33
Il.b.2. Adicional de Férias (art. 72, XVII, CF/88) 2,7778% RS 576,12
Il.b.3. Auxilio doenca 0,4100% RS 85,03
Il.b.4. Licenca maternidade/paternidade 0,0100% RS 2,07
I.b.5. Faltas legais 0,0700% RS 14,52
II.b.6. Acidente de trabalho 0,0300% RS 6,22
I1.b.7. Aviso prévio trabalhado 12 ano: 1,9400% 22 ano: 0,1940% 1,0670% RS 221,30
I.b.8. 132 Salario 8,3333% RS 1.728,33
Il.c. GRUPO C 4,1000% RS 850,34
Il.c.1. Aviso prévio indenizado 0,9000% RS 186,66
Il.c.2. FGTS nas rescisdoes sem justa causa 3,2000% RS 663,68
Il.d. GRUPO D (%Grupo A * %Grupo B) 7,5292% RS 1.561,56
11l. INSUMOS RS 935,55
IIl.a. Auxilio Alimentag3o (RS 45,00*21*99%) RS 935,55
lll.b. Vale Transporte (RS 8,55*%2*21) - (6%*l.a) RS -
Valor Unitario Estimado da Categoria (sem BDI) RS 35.874,28

> As planilhas de custos e formacdo de pregos deverio observar 02 (duas) casas decimais para moeda e 04 (quatro) casas para percentuais.

> Para a estimativa dos custos foi utilizada como parametro a Convencdo Coletiva de Trabalho 2023/2025 firmada entre o SINDICATO DAS
EMPRESAS DE INFORMATICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO e o SINDICATO DOS TRAB EM EMPRESAS E SERV PUBLICOS E PRIVADOS, DE
INF E INTERNET, E SIMILARES, DO EST RIO DE JANEIRO; com abrangéncia territorial em RJ; data base da categoria em 01 de setembro,
registro no MTE RJ000568/2024.

> A licitante vencedora da fase de lances devera apresentar, juntamente com as planilhas de custos e formagdo de prego, o Acordo ou
Convencgdo Coletiva de Trabalho a qual é vinculada, lei ou sentenga normativa, em conformidade com a “Declaracdo de Responsabilidade
pelo Enquadramento Sindical” (Anexo K), preenchida e assinada, devendo sua proposta ser balizada nos documentos apresentados.
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ANEXO J
COMPOSICAO DOS CUSTOS

Quanto a Remuneracdo:

> Salario base estabelecido conforme pesquisa de mercado.

Quanto aos Encargos Sociais:

> Os Encargos Sociais incluidos no Grupo A poderao ser alterados conforme a Lei. A aliquota do Risco Ambiental do Trabalho (RATXFAP) -
RAT Ajustado, devera ser adequada ao risco das licitantes. Os itens que compdem os Grupos B e C poderdo ser adequados pelas licitantes,
considerando as peculiaridades e necessidades de cada empresa. Entretanto, as provisGes para férias, 132 saldrio e multa do FGTS, deverao
respeitar o percentual minimo estimado.

> Foi estimado o percentual de 1% para o Risco Ambiental do Trabalho (RAT), segundo item 6201-5/00 (Desenvolvimento de programas de
computador sob encomenda) - Anexo V do Decreto n2 6.957/2009 e 2 para o Fator Acidentdrio de Prevencdo (FAP).

> O percentual estimado a titulo de Aviso Prévio Trabalhado resulta da composi¢do das aliquotas maximas estabelecidas pelo Tribunal de
Contas da Unido no Acérddo n? 1.186/2017 — Plendrio (1,9400% ao més no primeiro ano de contrato e 0,1940%, nos doze meses
seguintes). Considerando que as planilhas de composi¢do de custos das categorias abrangem os 24 meses da contratagdo, tem-se:
(1,9400% x 12 + 0,1940% x 12) / 24 = 1,0670% ao més a titulo de Aviso Prévio Trabalhado.

> Na elaboragdo de sua proposta, a empresa deve utilizar a memoéria de calculo acima descrita, informando na planilha os seus percentuais
do primeiro e do segundo ano, sendo certo que o percentual do segundo ano corresponde a proporgdo observada no cdlculo das aliquotas
maximas do TCU (10% do percentual para o primeiro ano). No caso de prorrogagdo do contrato, o percentual a ser provisionado a titulo de
aviso prévio trabalhado serd apenas aquele que foi estabelecido para o segundo ano do contrato.

Quanto aos Insumos:

> Auxilio Alimentagdo: o valor unitario fixado pela Administracdo foi estabelecido com base na autorizagdo que consta nos autos do
processo n? 2021-0649188 e expressa a necessidade minima, no que concerne as exigéncias apresentadas para contratagdo, respeitados,
se mais favoraveis, os acordos e convengdes coletivas. Desconto de 1% a titulo de participagdo do profissional, conforme Convencdo
Coletiva de Trabalho .

> Vale Transporte: valor unitario (RS 8,55) conforme o valor pecuniario do Bilhete Unico Intermunicipal - BUI, constante do Decreto RJ n2
46.246/2018, cujo valor apurado ndo resulta em repasse de valor para empresa.

SGTEC MAIO/2024 PROCESSO N2 2023-06113351



ANEXO J
COMPOSICAO DOS CUSTOS

PRESTACAO DE SERVICOS NA AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO, DE FORMA CONTINUADA, POR DEMANDAS SUCESSIVAS,
CONSISTENTES NA SUSTENTACAO E PROJETOS DE SISTEMAS DA AREA DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO (TJERJ), COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA.
PROCESSO N2 2023-06113351
COMPOSICAO DO VALOR UNITARIO ESTIMADO DA CATEGORIA
ENGENHEIRO DE SISTEMAS COMPUTACIONAIS - ENGENHEIRO DE DADOS - NiVEL SENIOR (CBO 2122-05)
Item Aliquota Valor Mensal
I. REMUNERACAO RS 17.833,33
l.a. Saldrio-Base RS 17.833,33
1l. ENCARGOS SOCIAIS 68,4606% RS 12.208,80
Il.a. GRUPO A 35,8000% RS 6.384,34
Il.a.1. INSS 20,0000% RS 3.566,67
Il.a.2. SESC 1,5000% RS 267,50
Il.a.3. SENAC 1,0000% RS 178,33
Il.a.4. INCRA 0,2000% RS 35,67
I.a.5. Saldrio educacdo 2,5000% RS 445,83
Il.a.6. FGTS 8,0000% RS 1.426,67
Il.a.7. Riscos Ambientais do Trabalho RAT: 1,0000% FAP: 2,0000 2,0000% RS 356,67
Il.a.8. SEBRAE 0,6000% RS 107,00
Il.b. GRUPO B 21,0314% RS 3.750,58
Il.b.1. Férias (Reposicdo do Profissional Ausente) 8,3333% RS 1.486,10
Il.b.2. Adicional de Férias (art. 72, XVII, CF/88) 2,7778% RS 495,37
Il.b.3. Auxilio doenca 0,4100% RS 73,12
Il.b.4. Licenca maternidade/paternidade 0,0100% RS 1,78
I.b.5. Faltas legais 0,0700% RS 12,48
II.b.6. Acidente de trabalho 0,0300% RS 5,35
I1.b.7. Aviso prévio trabalhado 12 ano: 1,9400% 22 ano: 0,1940% 1,0670% RS 190,28
I.b.8. 132 Salario 8,3333% RS 1.486,10
Il.c. GRUPO C 4,1000% RS 731,17
Il.c.1. Aviso prévio indenizado 0,9000% RS 160,50
Il.c.2. FGTS nas rescisdoes sem justa causa 3,2000% RS 570,67
Il.d. GRUPO D (%Grupo A * %Grupo B) 7,5292% RS 1.342,71
11l. INSUMOS RS 935,55
IIl.a. Auxilio Alimentag3o (RS 45,00*21*99%) RS 935,55
lll.b. Vale Transporte (RS 8,55*%2*21) - (6%*l.a) RS -
Valor Unitario Estimado da Categoria (sem BDI) RS 30.977,68

> As planilhas de custos e formacdo de pregos deverio observar 02 (duas) casas decimais para moeda e 04 (quatro) casas para percentuais.

> Para a estimativa dos custos foi utilizada como parametro a Convencdo Coletiva de Trabalho 2023/2025 firmada entre o SINDICATO DAS
EMPRESAS DE INFORMATICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO e o SINDICATO DOS TRAB EM EMPRESAS E SERV PUBLICOS E PRIVADOS, DE
INF E INTERNET, E SIMILARES, DO EST RIO DE JANEIRO; com abrangéncia territorial em RJ; data base da categoria em 01 de setembro,
registro no MTE RJ000568/2024.

> A licitante vencedora da fase de lances devera apresentar, juntamente com as planilhas de custos e formagdo de prego, o Acordo ou
Convencgdo Coletiva de Trabalho a qual é vinculada, lei ou sentenga normativa, em conformidade com a “Declaracdo de Responsabilidade
pelo Enquadramento Sindical” (Anexo K), preenchida e assinada, devendo sua proposta ser balizada nos documentos apresentados.
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ANEXO J
COMPOSICAO DOS CUSTOS

Quanto a Remuneracdo:

> Salario base estabelecido conforme pesquisa de mercado.

Quanto aos Encargos Sociais:

> Os Encargos Sociais incluidos no Grupo A poderao ser alterados conforme a Lei. A aliquota do Risco Ambiental do Trabalho (RATXFAP) -
RAT Ajustado, devera ser adequada ao risco das licitantes. Os itens que compdem os Grupos B e C poderdo ser adequados pelas licitantes,
considerando as peculiaridades e necessidades de cada empresa. Entretanto, as provisGes para férias, 132 saldrio e multa do FGTS, deverao
respeitar o percentual minimo estimado.

> Foi estimado o percentual de 1% para o Risco Ambiental do Trabalho (RAT), segundo item 6201-5/00 (Desenvolvimento de programas de
computador sob encomenda) - Anexo V do Decreto n2 6.957/2009 e 2 para o Fator Acidentdrio de Prevencdo (FAP).

> O percentual estimado a titulo de Aviso Prévio Trabalhado resulta da composi¢do das aliquotas maximas estabelecidas pelo Tribunal de
Contas da Unido no Acérddo n? 1.186/2017 — Plendrio (1,9400% ao més no primeiro ano de contrato e 0,1940%, nos doze meses
seguintes). Considerando que as planilhas de composi¢do de custos das categorias abrangem os 24 meses da contratagdo, tem-se:
(1,9400% x 12 + 0,1940% x 12) / 24 = 1,0670% ao més a titulo de Aviso Prévio Trabalhado.

> Na elaboragdo de sua proposta, a empresa deve utilizar a memoéria de calculo acima descrita, informando na planilha os seus percentuais
do primeiro e do segundo ano, sendo certo que o percentual do segundo ano corresponde a proporgdo observada no cdlculo das aliquotas
maximas do TCU (10% do percentual para o primeiro ano). No caso de prorrogagdo do contrato, o percentual a ser provisionado a titulo de
aviso prévio trabalhado serd apenas aquele que foi estabelecido para o segundo ano do contrato.

Quanto aos Insumos:

> Auxilio Alimentagdo: o valor unitario fixado pela Administracdo foi estabelecido com base na autorizagdo que consta nos autos do
processo n? 2021-0649188 e expressa a necessidade minima, no que concerne as exigéncias apresentadas para contratagdo, respeitados,
se mais favoraveis, os acordos e convengdes coletivas. Desconto de 1% a titulo de participagdo do profissional, conforme Convencdo
Coletiva de Trabalho .

> Vale Transporte: valor unitario (RS 8,55) conforme o valor pecuniario do Bilhete Unico Intermunicipal - BUI, constante do Decreto RJ n2
46.246/2018, cujo valor apurado ndo resulta em repasse de valor para empresa.
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ANEXO J
COMPOSICAO DOS CUSTOS

PRESTACAO DE SERVICOS NA AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO, DE FORMA CONTINUADA, POR DEMANDAS SUCESSIVAS,
CONSISTENTES NA SUSTENTACAO E PROJETOS DE SISTEMAS DA AREA DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO (TJERJ), COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA.
PROCESSO N2 2023-06113351
COMPOSICAO DO VALOR UNITARIO ESTIMADO DA CATEGORIA
ENGENHEIRO DE SISTEMAS COMPUTACIONAIS - ENGENHEIRO DE DADOS - NiVEL PLENO (CBO 2122-05)
Item Aliquota Valor Mensal
I. REMUNERACAO RS 13.953,33
l.a. Saldrio-Base RS 13.953,33
1l. ENCARGOS SOCIAIS 68,4606% RS 9.552,53
Il.a. GRUPO A 35,8000% RS 4.995,30
Il.a.1. INSS 20,0000% RS 2.790,67
Il.a.2. SESC 1,5000% RS 209,30
Il.a.3. SENAC 1,0000% RS 139,53
Il.a.4. INCRA 0,2000% RS 27,91
I.a.5. Saldrio educacdo 2,5000% RS 348,83
Il.a.6. FGTS 8,0000% RS 1.116,27
Il.a.7. Riscos Ambientais do Trabalho RAT: 1,0000% FAP: 2,0000 2,0000% RS 279,07
Il.a.8. SEBRAE 0,6000% RS 83,72
Il.b. GRUPO B 21,0314% RS 2.934,59
Il.b.1. Férias (Reposicdo do Profissional Ausente) 8,3333% RS 1.162,77
Il.b.2. Adicional de Férias (art. 72, XVII, CF/88) 2,7778% RS 387,60
Il.b.3. Auxilio doenca 0,4100% RS 57,21
Il.b.4. Licenca maternidade/paternidade 0,0100% RS 1,40
I.b.5. Faltas legais 0,0700% RS 9,77
II.b.6. Acidente de trabalho 0,0300% RS 4,19
I1.b.7. Aviso prévio trabalhado 12 ano: 1,9400% 22 ano: 0,1940% 1,0670% RS 148,88
I.b.8. 132 Salario 8,3333% RS 1.162,77
Il.c. GRUPO C 4,1000% RS 572,09
Il.c.1. Aviso prévio indenizado 0,9000% RS 125,58
Il.c.2. FGTS nas rescisdoes sem justa causa 3,2000% RS 446,51
Il.d. GRUPO D (%Grupo A * %Grupo B) 7,5292% RS 1.050,57
11l. INSUMOS RS 935,55
IIl.a. Auxilio Alimentag3o (RS 45,00*21*99%) RS 935,55
lll.b. Vale Transporte (RS 8,55*%2*21) - (6%*l.a) RS -
Valor Unitario Estimado da Categoria (sem BDI) RS 24.441,41

> As planilhas de custos e formacdo de pregos deverio observar 02 (duas) casas decimais para moeda e 04 (quatro) casas para percentuais.

> Para a estimativa dos custos foi utilizada como parametro a Convencdo Coletiva de Trabalho 2023/2025 firmada entre o SINDICATO DAS
EMPRESAS DE INFORMATICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO e o SINDICATO DOS TRAB EM EMPRESAS E SERV PUBLICOS E PRIVADOS, DE
INF E INTERNET, E SIMILARES, DO EST RIO DE JANEIRO; com abrangéncia territorial em RJ; data base da categoria em 01 de setembro,
registro no MTE RJ000568/2024.

> A licitante vencedora da fase de lances devera apresentar, juntamente com as planilhas de custos e formagdo de prego, o Acordo ou
Convencgdo Coletiva de Trabalho a qual é vinculada, lei ou sentenga normativa, em conformidade com a “Declaracdo de Responsabilidade
pelo Enquadramento Sindical” (Anexo K), preenchida e assinada, devendo sua proposta ser balizada nos documentos apresentados.
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ANEXO J
COMPOSICAO DOS CUSTOS

Quanto a Remuneracdo:

> Salario base estabelecido conforme pesquisa de mercado.

Quanto aos Encargos Sociais:

> Os Encargos Sociais incluidos no Grupo A poderao ser alterados conforme a Lei. A aliquota do Risco Ambiental do Trabalho (RATXFAP) -
RAT Ajustado, devera ser adequada ao risco das licitantes. Os itens que compdem os Grupos B e C poderdo ser adequados pelas licitantes,
considerando as peculiaridades e necessidades de cada empresa. Entretanto, as provisGes para férias, 132 saldrio e multa do FGTS, deverao
respeitar o percentual minimo estimado.

> Foi estimado o percentual de 1% para o Risco Ambiental do Trabalho (RAT), segundo item 6201-5/00 (Desenvolvimento de programas de
computador sob encomenda) - Anexo V do Decreto n2 6.957/2009 e 2 para o Fator Acidentdrio de Prevencdo (FAP).

> O percentual estimado a titulo de Aviso Prévio Trabalhado resulta da composi¢do das aliquotas maximas estabelecidas pelo Tribunal de
Contas da Unido no Acérddo n? 1.186/2017 — Plendrio (1,9400% ao més no primeiro ano de contrato e 0,1940%, nos doze meses
seguintes). Considerando que as planilhas de composi¢do de custos das categorias abrangem os 24 meses da contratagdo, tem-se:
(1,9400% x 12 + 0,1940% x 12) / 24 = 1,0670% ao més a titulo de Aviso Prévio Trabalhado.

> Na elaboragdo de sua proposta, a empresa deve utilizar a memoéria de calculo acima descrita, informando na planilha os seus percentuais
do primeiro e do segundo ano, sendo certo que o percentual do segundo ano corresponde a proporgdo observada no cdlculo das aliquotas
maximas do TCU (10% do percentual para o primeiro ano). No caso de prorrogagdo do contrato, o percentual a ser provisionado a titulo de
aviso prévio trabalhado serd apenas aquele que foi estabelecido para o segundo ano do contrato.

Quanto aos Insumos:

> Auxilio Alimentagdo: o valor unitario fixado pela Administracdo foi estabelecido com base na autorizagdo que consta nos autos do
processo n? 2021-0649188 e expressa a necessidade minima, no que concerne as exigéncias apresentadas para contratagdo, respeitados,
se mais favoraveis, os acordos e convengdes coletivas. Desconto de 1% a titulo de participagdo do profissional, conforme Convencdo
Coletiva de Trabalho .

> Vale Transporte: valor unitario (RS 8,55) conforme o valor pecuniario do Bilhete Unico Intermunicipal - BUI, constante do Decreto RJ n2
46.246/2018, cujo valor apurado ndo resulta em repasse de valor para empresa.
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ANEXO J
COMPOSICAO DOS CUSTOS

PRESTACAO DE SERVICOS NA AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO, DE FORMA CONTINUADA, POR DEMANDAS SUCESSIVAS,
CONSISTENTES NA SUSTENTACAO E PROJETOS DE SISTEMAS DA AREA DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO (TJERJ), COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA.
PROCESSO N2 2023-06113351
COMPOSICAO DO VALOR UNITARIO ESTIMADO DA CATEGORIA
ENGENHEIRO DE SISTEMAS COMPUTACIONAIS - ENGENHEIRO DE MACHINE LEARNING - NiVEL MASTER (CBO 2122-05)
Item Aliquota Valor Mensal
I. REMUNERACAO RS 21.310,00
l.a. Saldrio-Base RS 21.310,00
1l. ENCARGOS SOCIAIS 68,4606% RS 14.588,95
Il.a. GRUPO A 35,8000% RS 7.628,98
Il.a.1. INSS 20,0000% RS 4.262,00
Il.a.2. SESC 1,5000% RS 319,65
Il.a.3. SENAC 1,0000% RS 213,10
Il.a.4. INCRA 0,2000% RS 42,62
I.a.5. Saldrio educacdo 2,5000% RS 532,75
Il.a.6. FGTS 8,0000% RS 1.704,80
Il.a.7. Riscos Ambientais do Trabalho RAT: 1,0000% FAP: 2,0000 2,0000% RS 426,20
Il.a.8. SEBRAE 0,6000% RS 127,86
Il.b. GRUPO B 21,0314% RS 4.481,80
Il.b.1. Férias (Reposicdo do Profissional Ausente) 8,3333% RS 1.775,83
Il.b.2. Adicional de Férias (art. 72, XVII, CF/88) 2,7778% RS 591,95
Il.b.3. Auxilio doenca 0,4100% RS 87,37
Il.b.4. Licenca maternidade/paternidade 0,0100% RS 2,13
I.b.5. Faltas legais 0,0700% RS 14,92
II.b.6. Acidente de trabalho 0,0300% RS 6,39
I1.b.7. Aviso prévio trabalhado 12 ano: 1,9400% 22 ano: 0,1940% 1,0670% RS 227,38
I.b.8. 132 Salario 8,3333% RS 1.775,83
Il.c. GRUPO C 4,1000% RS 873,71
Il.c.1. Aviso prévio indenizado 0,9000% RS 191,79
Il.c.2. FGTS nas rescisdoes sem justa causa 3,2000% RS 681,92
Il.d. GRUPO D (%Grupo A * %Grupo B) 7,5292% RS 1.604,47
11l. INSUMOS RS 935,55
IIl.a. Auxilio Alimentag3o (RS 45,00*21*99%) RS 935,55
lll.b. Vale Transporte (RS 8,55*%2*21) - (6%*l.a) RS -
Valor Unitario Estimado da Categoria (sem BDI) RS 36.834,50

> As planilhas de custos e formacdo de pregos deverio observar 02 (duas) casas decimais para moeda e 04 (quatro) casas para percentuais.

> Para a estimativa dos custos foi utilizada como parametro a Convencdo Coletiva de Trabalho 2023/2025 firmada entre o SINDICATO DAS
EMPRESAS DE INFORMATICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO e o SINDICATO DOS TRAB EM EMPRESAS E SERV PUBLICOS E PRIVADOS, DE
INF E INTERNET, E SIMILARES, DO EST RIO DE JANEIRO; com abrangéncia territorial em RJ; data base da categoria em 01 de setembro,
registro no MTE RJ000568/2024.

> A licitante vencedora da fase de lances devera apresentar, juntamente com as planilhas de custos e formagdo de prego, o Acordo ou
Convencgdo Coletiva de Trabalho a qual é vinculada, lei ou sentenga normativa, em conformidade com a “Declaracdo de Responsabilidade
pelo Enquadramento Sindical” (Anexo K), preenchida e assinada, devendo sua proposta ser balizada nos documentos apresentados.
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ANEXO J
COMPOSICAO DOS CUSTOS

Quanto a Remuneracdo:

> Salario base estabelecido conforme pesquisa de mercado.

Quanto aos Encargos Sociais:

> Os Encargos Sociais incluidos no Grupo A poderao ser alterados conforme a Lei. A aliquota do Risco Ambiental do Trabalho (RATXFAP) -
RAT Ajustado, devera ser adequada ao risco das licitantes. Os itens que compdem os Grupos B e C poderdo ser adequados pelas licitantes,
considerando as peculiaridades e necessidades de cada empresa. Entretanto, as provisGes para férias, 132 saldrio e multa do FGTS, deverao
respeitar o percentual minimo estimado.

> Foi estimado o percentual de 1% para o Risco Ambiental do Trabalho (RAT), segundo item 6201-5/00 (Desenvolvimento de programas de
computador sob encomenda) - Anexo V do Decreto n2 6.957/2009 e 2 para o Fator Acidentdrio de Prevencdo (FAP).

> O percentual estimado a titulo de Aviso Prévio Trabalhado resulta da composi¢do das aliquotas maximas estabelecidas pelo Tribunal de
Contas da Unido no Acérddo n? 1.186/2017 — Plendrio (1,9400% ao més no primeiro ano de contrato e 0,1940%, nos doze meses
seguintes). Considerando que as planilhas de composi¢do de custos das categorias abrangem os 24 meses da contratagdo, tem-se:
(1,9400% x 12 + 0,1940% x 12) / 24 = 1,0670% ao més a titulo de Aviso Prévio Trabalhado.

> Na elaboragdo de sua proposta, a empresa deve utilizar a memoéria de calculo acima descrita, informando na planilha os seus percentuais
do primeiro e do segundo ano, sendo certo que o percentual do segundo ano corresponde a proporgdo observada no cdlculo das aliquotas
maximas do TCU (10% do percentual para o primeiro ano). No caso de prorrogagdo do contrato, o percentual a ser provisionado a titulo de
aviso prévio trabalhado serd apenas aquele que foi estabelecido para o segundo ano do contrato.

Quanto aos Insumos:

> Auxilio Alimentagdo: o valor unitario fixado pela Administracdo foi estabelecido com base na autorizagdo que consta nos autos do
processo n? 2021-0649188 e expressa a necessidade minima, no que concerne as exigéncias apresentadas para contratagdo, respeitados,
se mais favoraveis, os acordos e convengdes coletivas. Desconto de 1% a titulo de participagdo do profissional, conforme Convencdo
Coletiva de Trabalho .

> Vale Transporte: valor unitario (RS 8,55) conforme o valor pecuniario do Bilhete Unico Intermunicipal - BUI, constante do Decreto RJ n2
46.246/2018, cujo valor apurado ndo resulta em repasse de valor para empresa.
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ANEXO J
COMPOSICAO DOS CUSTOS

PRESTACAO DE SERVICOS NA AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO, DE FORMA CONTINUADA, POR DEMANDAS SUCESSIVAS,
CONSISTENTES NA SUSTENTACAO E PROJETOS DE SISTEMAS DA AREA DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO (TJERJ), COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA.
PROCESSO N2 2023-06113351
COMPOSICAO DO VALOR UNITARIO ESTIMADO DA CATEGORIA
ENGENHEIRO DE SISTEMAS COMPUTACIONAIS - ENGENHEIRO DE MACHINE LEARNING - NiVEL SENIOR (CBO 2122-05)
Item Aliquota Valor Mensal
I. REMUNERACAO RS 17.576,67
l.a. Saldrio-Base RS 17.576,67
1l. ENCARGOS SOCIAIS 68,4606% RS 12.033,09
Il.a. GRUPO A 35,8000% RS 6.292,44
Il.a.1. INSS 20,0000% RS 3.515,33
Il.a.2. SESC 1,5000% RS 263,65
Il.a.3. SENAC 1,0000% RS 175,77
Il.a.4. INCRA 0,2000% RS 35,15
I.a.5. Saldrio educacdo 2,5000% RS 439,42
Il.a.6. FGTS 8,0000% RS 1.406,13
Il.a.7. Riscos Ambientais do Trabalho RAT: 1,0000% FAP: 2,0000 2,0000% RS 351,53
Il.a.8. SEBRAE 0,6000% RS 105,46
Il.b. GRUPO B 21,0314% RS 3.696,61
Il.b.1. Férias (Reposicdo do Profissional Ausente) 8,3333% RS 1.464,72
Il.b.2. Adicional de Férias (art. 72, XVII, CF/88) 2,7778% RS 488,24
Il.b.3. Auxilio doenca 0,4100% RS 72,06
Il.b.4. Licenca maternidade/paternidade 0,0100% RS 1,76
I.b.5. Faltas legais 0,0700% RS 12,30
II.b.6. Acidente de trabalho 0,0300% RS 5,27
I1.b.7. Aviso prévio trabalhado 12 ano: 1,9400% 22 ano: 0,1940% 1,0670% RS 187,54
I.b.8. 132 Salario 8,3333% RS 1.464,72
Il.c. GRUPO C 4,1000% RS 720,64
Il.c.1. Aviso prévio indenizado 0,9000% RS 158,19
Il.c.2. FGTS nas rescisdoes sem justa causa 3,2000% RS 562,45
Il.d. GRUPO D (%Grupo A * %Grupo B) 7,5292% RS 1.323,38
11l. INSUMOS RS 935,55
IIl.a. Auxilio Alimentag3o (RS 45,00*21*99%) RS 935,55
lll.b. Vale Transporte (RS 8,55*%2*21) - (6%*l.a) RS -
Valor Unitario Estimado da Categoria (sem BDI) RS 30.545,31

> As planilhas de custos e formacdo de pregos deverio observar 02 (duas) casas decimais para moeda e 04 (quatro) casas para percentuais.

> Para a estimativa dos custos foi utilizada como parametro a Convencdo Coletiva de Trabalho 2023/2025 firmada entre o SINDICATO DAS
EMPRESAS DE INFORMATICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO e o SINDICATO DOS TRAB EM EMPRESAS E SERV PUBLICOS E PRIVADOS, DE
INF E INTERNET, E SIMILARES, DO EST RIO DE JANEIRO; com abrangéncia territorial em RJ; data base da categoria em 01 de setembro,
registro no MTE RJ000568/2024.

> A licitante vencedora da fase de lances devera apresentar, juntamente com as planilhas de custos e formagdo de prego, o Acordo ou
Convencgdo Coletiva de Trabalho a qual é vinculada, lei ou sentenga normativa, em conformidade com a “Declaracdo de Responsabilidade
pelo Enquadramento Sindical” (Anexo K), preenchida e assinada, devendo sua proposta ser balizada nos documentos apresentados.
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ANEXO J
COMPOSICAO DOS CUSTOS

Quanto a Remuneracdo:

> Salario base estabelecido conforme pesquisa de mercado.

Quanto aos Encargos Sociais:

> Os Encargos Sociais incluidos no Grupo A poderao ser alterados conforme a Lei. A aliquota do Risco Ambiental do Trabalho (RATXFAP) -
RAT Ajustado, devera ser adequada ao risco das licitantes. Os itens que compdem os Grupos B e C poderdo ser adequados pelas licitantes,
considerando as peculiaridades e necessidades de cada empresa. Entretanto, as provisGes para férias, 132 saldrio e multa do FGTS, deverao
respeitar o percentual minimo estimado.

> Foi estimado o percentual de 1% para o Risco Ambiental do Trabalho (RAT), segundo item 6201-5/00 (Desenvolvimento de programas de
computador sob encomenda) - Anexo V do Decreto n2 6.957/2009 e 2 para o Fator Acidentdrio de Prevencdo (FAP).

> O percentual estimado a titulo de Aviso Prévio Trabalhado resulta da composi¢do das aliquotas maximas estabelecidas pelo Tribunal de
Contas da Unido no Acérddo n? 1.186/2017 — Plendrio (1,9400% ao més no primeiro ano de contrato e 0,1940%, nos doze meses
seguintes). Considerando que as planilhas de composi¢do de custos das categorias abrangem os 24 meses da contratagdo, tem-se:
(1,9400% x 12 + 0,1940% x 12) / 24 = 1,0670% ao més a titulo de Aviso Prévio Trabalhado.

> Na elaboragdo de sua proposta, a empresa deve utilizar a memoéria de calculo acima descrita, informando na planilha os seus percentuais
do primeiro e do segundo ano, sendo certo que o percentual do segundo ano corresponde a proporgdo observada no cdlculo das aliquotas
maximas do TCU (10% do percentual para o primeiro ano). No caso de prorrogagdo do contrato, o percentual a ser provisionado a titulo de
aviso prévio trabalhado serd apenas aquele que foi estabelecido para o segundo ano do contrato.

Quanto aos Insumos:

> Auxilio Alimentagdo: o valor unitario fixado pela Administracdo foi estabelecido com base na autorizagdo que consta nos autos do
processo n? 2021-0649188 e expressa a necessidade minima, no que concerne as exigéncias apresentadas para contratagdo, respeitados,
se mais favoraveis, os acordos e convengdes coletivas. Desconto de 1% a titulo de participagdo do profissional, conforme Convencdo
Coletiva de Trabalho .

> Vale Transporte: valor unitario (RS 8,55) conforme o valor pecuniario do Bilhete Unico Intermunicipal - BUI, constante do Decreto RJ n2
46.246/2018, cujo valor apurado ndo resulta em repasse de valor para empresa.
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ANEXO J
COMPOSICAO DOS CUSTOS

PRESTACAO DE SERVICOS NA AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO, DE FORMA CONTINUADA, POR DEMANDAS SUCESSIVAS,
CONSISTENTES NA SUSTENTACAO E PROJETOS DE SISTEMAS DA AREA DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO (TJERJ), COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA.
PROCESSO N2 2023-06113351
COMPOSICAO DO VALOR UNITARIO ESTIMADO DA CATEGORIA
ENGENHEIRO DE SISTEMAS COMPUTACIONAIS - ENGENHEIRO DE MACHINE LEARNING - NiVEL PLENO (CBO 2122-05)
Item Aliquota Valor Mensal
I. REMUNERACAO RS 15.053,33
l.a. Saldrio-Base RS 15.053,33
1l. ENCARGOS SOCIAIS 68,4606% RS 10.305,60
Il.a. GRUPO A 35,8000% RS 5.389,10
Il.a.1. INSS 20,0000% RS 3.010,67
Il.a.2. SESC 1,5000% RS 225,80
Il.a.3. SENAC 1,0000% RS 150,53
Il.a.4. INCRA 0,2000% RS 30,11
I.a.5. Saldrio educacdo 2,5000% RS 376,33
Il.a.6. FGTS 8,0000% RS 1.204,27
Il.a.7. Riscos Ambientais do Trabalho RAT: 1,0000% FAP: 2,0000 2,0000% RS 301,07
Il.a.8. SEBRAE 0,6000% RS 90,32
Il.b. GRUPO B 21,0314% RS 3.165,94
Il.b.1. Férias (Reposicdo do Profissional Ausente) 8,3333% RS 1.254,44
Il.b.2. Adicional de Férias (art. 72, XVII, CF/88) 2,7778% RS 418,15
Il.b.3. Auxilio doenca 0,4100% RS 61,72
Il.b.4. Licenca maternidade/paternidade 0,0100% RS 1,51
I.b.5. Faltas legais 0,0700% RS 10,54
II.b.6. Acidente de trabalho 0,0300% RS 4,52
I1.b.7. Aviso prévio trabalhado 12 ano: 1,9400% 22 ano: 0,1940% 1,0670% RS 160,62
I.b.8. 132 Salario 8,3333% RS 1.254,44
Il.c. GRUPO C 4,1000% RS 617,19
Il.c.1. Aviso prévio indenizado 0,9000% RS 135,48
Il.c.2. FGTS nas rescisdoes sem justa causa 3,2000% RS 481,71
Il.d. GRUPO D (%Grupo A * %Grupo B) 7,5292% RS 1.133,40
11l. INSUMOS RS 935,55
IIl.a. Auxilio Alimentag3o (RS 45,00*21*99%) RS 935,55
lll.b. Vale Transporte (RS 8,55*%2*21) - (6%*l.a) RS -
Valor Unitario Estimado da Categoria (sem BDI) RS 26.294,48

> As planilhas de custos e formacdo de pregos deverio observar 02 (duas) casas decimais para moeda e 04 (quatro) casas para percentuais.

> Para a estimativa dos custos foi utilizada como parametro a Convencdo Coletiva de Trabalho 2023/2025 firmada entre o SINDICATO DAS
EMPRESAS DE INFORMATICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO e o SINDICATO DOS TRAB EM EMPRESAS E SERV PUBLICOS E PRIVADOS, DE
INF E INTERNET, E SIMILARES, DO EST RIO DE JANEIRO; com abrangéncia territorial em RJ; data base da categoria em 01 de setembro,
registro no MTE RJ000568/2024.

> A licitante vencedora da fase de lances devera apresentar, juntamente com as planilhas de custos e formagdo de prego, o Acordo ou
Convencgdo Coletiva de Trabalho a qual é vinculada, lei ou sentenga normativa, em conformidade com a “Declaracdo de Responsabilidade
pelo Enquadramento Sindical” (Anexo K), preenchida e assinada, devendo sua proposta ser balizada nos documentos apresentados.
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ANEXO J
COMPOSICAO DOS CUSTOS

Quanto a Remuneracdo:

> Salario base estabelecido conforme pesquisa de mercado.

Quanto aos Encargos Sociais:

> Os Encargos Sociais incluidos no Grupo A poderao ser alterados conforme a Lei. A aliquota do Risco Ambiental do Trabalho (RATXFAP) -
RAT Ajustado, devera ser adequada ao risco das licitantes. Os itens que compdem os Grupos B e C poderdo ser adequados pelas licitantes,
considerando as peculiaridades e necessidades de cada empresa. Entretanto, as provisGes para férias, 132 saldrio e multa do FGTS, deverao
respeitar o percentual minimo estimado.

> Foi estimado o percentual de 1% para o Risco Ambiental do Trabalho (RAT), segundo item 6201-5/00 (Desenvolvimento de programas de
computador sob encomenda) - Anexo V do Decreto n2 6.957/2009 e 2 para o Fator Acidentdrio de Prevencdo (FAP).

> O percentual estimado a titulo de Aviso Prévio Trabalhado resulta da composi¢do das aliquotas maximas estabelecidas pelo Tribunal de
Contas da Unido no Acérddo n? 1.186/2017 — Plendrio (1,9400% ao més no primeiro ano de contrato e 0,1940%, nos doze meses
seguintes). Considerando que as planilhas de composi¢do de custos das categorias abrangem os 24 meses da contratagdo, tem-se:
(1,9400% x 12 + 0,1940% x 12) / 24 = 1,0670% ao més a titulo de Aviso Prévio Trabalhado.

> Na elaboragdo de sua proposta, a empresa deve utilizar a memoéria de calculo acima descrita, informando na planilha os seus percentuais
do primeiro e do segundo ano, sendo certo que o percentual do segundo ano corresponde a proporgdo observada no cdlculo das aliquotas
maximas do TCU (10% do percentual para o primeiro ano). No caso de prorrogagdo do contrato, o percentual a ser provisionado a titulo de
aviso prévio trabalhado serd apenas aquele que foi estabelecido para o segundo ano do contrato.

Quanto aos Insumos:

> Auxilio Alimentagdo: o valor unitario fixado pela Administracdo foi estabelecido com base na autorizagdo que consta nos autos do
processo n? 2021-0649188 e expressa a necessidade minima, no que concerne as exigéncias apresentadas para contratagdo, respeitados,
se mais favoraveis, os acordos e convengdes coletivas. Desconto de 1% a titulo de participagdo do profissional, conforme Convencdo
Coletiva de Trabalho .

> Vale Transporte: valor unitario (RS 8,55) conforme o valor pecuniario do Bilhete Unico Intermunicipal - BUI, constante do Decreto RJ n2
46.246/2018, cujo valor apurado ndo resulta em repasse de valor para empresa.
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ANEXO J
COMPOSICAO DOS CUSTOS

PRESTACAO DE SERVICOS NA AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO, DE FORMA CONTINUADA, POR DEMANDAS SUCESSIVAS,
CONSISTENTES NA SUSTENTACAO E PROJETOS DE SISTEMAS DA AREA DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO (TJERJ), COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA.
PROCESSO N2 2023-06113351
COMPOSICAO DO VALOR UNITARIO ESTIMADO DA CATEGORIA
ENGENHEIRO DE SISTEMAS COMPUTACIONAIS - ENGENHEIRO DE PROMPT - NiVEL MASTER (CBO 2122-05)
Item Aliquota Valor Mensal
I. REMUNERACAO RS 20.740,00
l.a. Saldrio-Base RS 20.740,00
1l. ENCARGOS SOCIAIS 68,4606% RS 14.198,73
Il.a. GRUPO A 35,8000% RS 7.424,92
Il.a.1. INSS 20,0000% RS 4.148,00
Il.a.2. SESC 1,5000% RS 311,10
Il.a.3. SENAC 1,0000% RS 207,40
Il.a.4. INCRA 0,2000% RS 41,48
I.a.5. Saldrio educacdo 2,5000% RS 518,50
Il.a.6. FGTS 8,0000% RS 1.659,20
Il.a.7. Riscos Ambientais do Trabalho RAT: 1,0000% FAP: 2,0000 2,0000% RS 414,80
Il.a.8. SEBRAE 0,6000% RS 124,44
Il.b. GRUPO B 21,0314% RS 4.361,92
Il.b.1. Férias (Reposicdo do Profissional Ausente) 8,3333% RS 1.728,33
Il.b.2. Adicional de Férias (art. 72, XVII, CF/88) 2,7778% RS 576,12
Il.b.3. Auxilio doenca 0,4100% RS 85,03
Il.b.4. Licenca maternidade/paternidade 0,0100% RS 2,07
I.b.5. Faltas legais 0,0700% RS 14,52
II.b.6. Acidente de trabalho 0,0300% RS 6,22
I1.b.7. Aviso prévio trabalhado 12 ano: 1,9400% 22 ano: 0,1940% 1,0670% RS 221,30
I.b.8. 132 Salario 8,3333% RS 1.728,33
Il.c. GRUPO C 4,1000% RS 850,34
Il.c.1. Aviso prévio indenizado 0,9000% RS 186,66
Il.c.2. FGTS nas rescisdoes sem justa causa 3,2000% RS 663,68
Il.d. GRUPO D (%Grupo A * %Grupo B) 7,5292% RS 1.561,56
11l. INSUMOS RS 935,55
IIl.a. Auxilio Alimentag3o (RS 45,00*21*99%) RS 935,55
lll.b. Vale Transporte (RS 8,55*%2*21) - (6%*l.a) RS -
Valor Unitario Estimado da Categoria (sem BDI) RS 35.874,28

> As planilhas de custos e formacdo de pregos deverio observar 02 (duas) casas decimais para moeda e 04 (quatro) casas para percentuais.

> Para a estimativa dos custos foi utilizada como parametro a Convencdo Coletiva de Trabalho 2023/2025 firmada entre o SINDICATO DAS
EMPRESAS DE INFORMATICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO e o SINDICATO DOS TRAB EM EMPRESAS E SERV PUBLICOS E PRIVADOS, DE
INF E INTERNET, E SIMILARES, DO EST RIO DE JANEIRO; com abrangéncia territorial em RJ; data base da categoria em 01 de setembro,
registro no MTE RJ000568/2024.

> A licitante vencedora da fase de lances devera apresentar, juntamente com as planilhas de custos e formagdo de prego, o Acordo ou
Convencgdo Coletiva de Trabalho a qual é vinculada, lei ou sentenga normativa, em conformidade com a “Declaracdo de Responsabilidade
pelo Enquadramento Sindical” (Anexo K), preenchida e assinada, devendo sua proposta ser balizada nos documentos apresentados.
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ANEXO J
COMPOSICAO DOS CUSTOS

Quanto a Remuneracdo:

> Salario base estabelecido conforme pesquisa de mercado.

Quanto aos Encargos Sociais:

> Os Encargos Sociais incluidos no Grupo A poderao ser alterados conforme a Lei. A aliquota do Risco Ambiental do Trabalho (RATXFAP) -
RAT Ajustado, devera ser adequada ao risco das licitantes. Os itens que compdem os Grupos B e C poderdo ser adequados pelas licitantes,
considerando as peculiaridades e necessidades de cada empresa. Entretanto, as provisGes para férias, 132 saldrio e multa do FGTS, deverao
respeitar o percentual minimo estimado.

> Foi estimado o percentual de 1% para o Risco Ambiental do Trabalho (RAT), segundo item 6201-5/00 (Desenvolvimento de programas de
computador sob encomenda) - Anexo V do Decreto n2 6.957/2009 e 2 para o Fator Acidentdrio de Prevencdo (FAP).

> O percentual estimado a titulo de Aviso Prévio Trabalhado resulta da composi¢do das aliquotas maximas estabelecidas pelo Tribunal de
Contas da Unido no Acérddo n? 1.186/2017 — Plendrio (1,9400% ao més no primeiro ano de contrato e 0,1940%, nos doze meses
seguintes). Considerando que as planilhas de composi¢do de custos das categorias abrangem os 24 meses da contratagdo, tem-se:
(1,9400% x 12 + 0,1940% x 12) / 24 = 1,0670% ao més a titulo de Aviso Prévio Trabalhado.

> Na elaboragdo de sua proposta, a empresa deve utilizar a memoéria de calculo acima descrita, informando na planilha os seus percentuais
do primeiro e do segundo ano, sendo certo que o percentual do segundo ano corresponde a proporgdo observada no cdlculo das aliquotas
maximas do TCU (10% do percentual para o primeiro ano). No caso de prorrogagdo do contrato, o percentual a ser provisionado a titulo de
aviso prévio trabalhado serd apenas aquele que foi estabelecido para o segundo ano do contrato.

Quanto aos Insumos:

> Auxilio Alimentagdo: o valor unitario fixado pela Administracdo foi estabelecido com base na autorizagdo que consta nos autos do
processo n? 2021-0649188 e expressa a necessidade minima, no que concerne as exigéncias apresentadas para contratagdo, respeitados,
se mais favoraveis, os acordos e convengdes coletivas. Desconto de 1% a titulo de participagdo do profissional, conforme Convencdo
Coletiva de Trabalho .

> Vale Transporte: valor unitario (RS 8,55) conforme o valor pecuniario do Bilhete Unico Intermunicipal - BUI, constante do Decreto RJ n2
46.246/2018, cujo valor apurado ndo resulta em repasse de valor para empresa.
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ANEXO J
COMPOSICAO DOS CUSTOS

PRESTACAO DE SERVICOS NA AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO, DE FORMA CONTINUADA, POR DEMANDAS SUCESSIVAS,
CONSISTENTES NA SUSTENTACAO E PROJETOS DE SISTEMAS DA AREA DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO (TJERJ), COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA.
PROCESSO N2 2023-06113351
COMPOSICAO DO VALOR UNITARIO ESTIMADO DA CATEGORIA
ENGENHEIRO DE SISTEMAS COMPUTACIONAIS - ENGENHEIRO DE PROMPT - NiVEL SENIOR (CBO 2122-05)
Item Aliquota Valor Mensal
I. REMUNERACAO RS 18.666,67
l.a. Saldrio-Base RS 18.666,67
1l. ENCARGOS SOCIAIS 68,4606% RS 12.779,31
Il.a. GRUPO A 35,8000% RS 6.682,66
Il.a.1. INSS 20,0000% RS 3.733,33
Il.a.2. SESC 1,5000% RS 280,00
Il.a.3. SENAC 1,0000% RS 186,67
Il.a.4. INCRA 0,2000% RS 37,33
I.a.5. Saldrio educacdo 2,5000% RS 466,67
Il.a.6. FGTS 8,0000% RS 1.493,33
Il.a.7. Riscos Ambientais do Trabalho RAT: 1,0000% FAP: 2,0000 2,0000% RS 373,33
Il.a.8. SEBRAE 0,6000% RS 112,00
Il.b. GRUPO B 21,0314% RS 3.925,86
Il.b.1. Férias (Reposicdo do Profissional Ausente) 8,3333% RS 1.555,55
Il.b.2. Adicional de Férias (art. 72, XVII, CF/88) 2,7778% RS 518,52
Il.b.3. Auxilio doenca 0,4100% RS 76,53
Il.b.4. Licenca maternidade/paternidade 0,0100% RS 1,87
I.b.5. Faltas legais 0,0700% RS 13,07
II.b.6. Acidente de trabalho 0,0300% RS 5,60
I1.b.7. Aviso prévio trabalhado 12 ano: 1,9400% 22 ano: 0,1940% 1,0670% RS 199,17
I.b.8. 132 Salario 8,3333% RS 1.555,55
Il.c. GRUPO C 4,1000% RS 765,33
Il.c.1. Aviso prévio indenizado 0,9000% RS 168,00
Il.c.2. FGTS nas rescisdoes sem justa causa 3,2000% RS 597,33
Il.d. GRUPO D (%Grupo A * %Grupo B) 7,5292% RS 1.405,45
11l. INSUMOS RS 935,55
IIl.a. Auxilio Alimentag3o (RS 45,00*21*99%) RS 935,55
lll.b. Vale Transporte (RS 8,55*%2*21) - (6%*l.a) RS -
Valor Unitario Estimado da Categoria (sem BDI) RS 32.381,53

> As planilhas de custos e formacdo de pregos deverio observar 02 (duas) casas decimais para moeda e 04 (quatro) casas para percentuais.

> Para a estimativa dos custos foi utilizada como parametro a Convencdo Coletiva de Trabalho 2023/2025 firmada entre o SINDICATO DAS
EMPRESAS DE INFORMATICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO e o SINDICATO DOS TRAB EM EMPRESAS E SERV PUBLICOS E PRIVADOS, DE
INF E INTERNET, E SIMILARES, DO EST RIO DE JANEIRO; com abrangéncia territorial em RJ; data base da categoria em 01 de setembro,
registro no MTE RJ000568/2024.

> A licitante vencedora da fase de lances devera apresentar, juntamente com as planilhas de custos e formagdo de prego, o Acordo ou
Convencgdo Coletiva de Trabalho a qual é vinculada, lei ou sentenga normativa, em conformidade com a “Declaracdo de Responsabilidade
pelo Enquadramento Sindical” (Anexo K), preenchida e assinada, devendo sua proposta ser balizada nos documentos apresentados.
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ANEXO J
COMPOSICAO DOS CUSTOS

Quanto a Remuneracdo:

> Salario base estabelecido conforme pesquisa de mercado.

Quanto aos Encargos Sociais:

> Os Encargos Sociais incluidos no Grupo A poderao ser alterados conforme a Lei. A aliquota do Risco Ambiental do Trabalho (RATXFAP) -
RAT Ajustado, devera ser adequada ao risco das licitantes. Os itens que compdem os Grupos B e C poderdo ser adequados pelas licitantes,
considerando as peculiaridades e necessidades de cada empresa. Entretanto, as provisGes para férias, 132 saldrio e multa do FGTS, deverao
respeitar o percentual minimo estimado.

> Foi estimado o percentual de 1% para o Risco Ambiental do Trabalho (RAT), segundo item 6201-5/00 (Desenvolvimento de programas de
computador sob encomenda) - Anexo V do Decreto n2 6.957/2009 e 2 para o Fator Acidentdrio de Prevencdo (FAP).

> O percentual estimado a titulo de Aviso Prévio Trabalhado resulta da composi¢do das aliquotas maximas estabelecidas pelo Tribunal de
Contas da Unido no Acérddo n? 1.186/2017 — Plendrio (1,9400% ao més no primeiro ano de contrato e 0,1940%, nos doze meses
seguintes). Considerando que as planilhas de composi¢do de custos das categorias abrangem os 24 meses da contratagdo, tem-se:
(1,9400% x 12 + 0,1940% x 12) / 24 = 1,0670% ao més a titulo de Aviso Prévio Trabalhado.

> Na elaboragdo de sua proposta, a empresa deve utilizar a memoéria de calculo acima descrita, informando na planilha os seus percentuais
do primeiro e do segundo ano, sendo certo que o percentual do segundo ano corresponde a proporgdo observada no cdlculo das aliquotas
maximas do TCU (10% do percentual para o primeiro ano). No caso de prorrogagdo do contrato, o percentual a ser provisionado a titulo de
aviso prévio trabalhado serd apenas aquele que foi estabelecido para o segundo ano do contrato.

Quanto aos Insumos:

> Auxilio Alimentagdo: o valor unitario fixado pela Administracdo foi estabelecido com base na autorizagdo que consta nos autos do
processo n? 2021-0649188 e expressa a necessidade minima, no que concerne as exigéncias apresentadas para contratagdo, respeitados,
se mais favoraveis, os acordos e convengdes coletivas. Desconto de 1% a titulo de participagdo do profissional, conforme Convencdo
Coletiva de Trabalho .

> Vale Transporte: valor unitario (RS 8,55) conforme o valor pecuniario do Bilhete Unico Intermunicipal - BUI, constante do Decreto RJ n2
46.246/2018, cujo valor apurado ndo resulta em repasse de valor para empresa.
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ANEXO J
COMPOSICAO DOS CUSTOS

PRESTACAO DE SERVICOS NA AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO, DE FORMA CONTINUADA, POR DEMANDAS SUCESSIVAS,
CONSISTENTES NA SUSTENTACAO E PROJETOS DE SISTEMAS DA AREA DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO (TJERJ), COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA.
PROCESSO N2 2023-06113351
COMPOSICAO DO VALOR UNITARIO ESTIMADO DA CATEGORIA
ENGENHEIRO DE SISTEMAS COMPUTACIONAIS - ENGENHEIRO DE PROMPT - NiVEL PLENO (CBO 2122-05)
Item Aliquota Valor Mensal
I. REMUNERACAO RS 14.953,33
l.a. Saldrio-Base RS 14.953,33
1l. ENCARGOS SOCIAIS 68,4606% RS 10.237,14
Il.a. GRUPO A 35,8000% RS 5.353,30
Il.a.1. INSS 20,0000% RS 2.990,67
Il.a.2. SESC 1,5000% RS 224,30
Il.a.3. SENAC 1,0000% RS 149,53
Il.a.4. INCRA 0,2000% RS 29,91
I.a.5. Saldrio educacdo 2,5000% RS 373,83
Il.a.6. FGTS 8,0000% RS 1.196,27
Il.a.7. Riscos Ambientais do Trabalho RAT: 1,0000% FAP: 2,0000 2,0000% RS 299,07
Il.a.8. SEBRAE 0,6000% RS 89,72
Il.b. GRUPO B 21,0314% RS 3.144,91
Il.b.1. Férias (Reposicdo do Profissional Ausente) 8,3333% RS 1.246,11
Il.b.2. Adicional de Férias (art. 72, XVII, CF/88) 2,7778% RS 415,37
Il.b.3. Auxilio doenca 0,4100% RS 61,31
Il.b.4. Licenca maternidade/paternidade 0,0100% RS 1,50
I.b.5. Faltas legais 0,0700% RS 10,47
II.b.6. Acidente de trabalho 0,0300% RS 4,49
I1.b.7. Aviso prévio trabalhado 12 ano: 1,9400% 22 ano: 0,1940% 1,0670% RS 159,55
I.b.8. 132 Salario 8,3333% RS 1.246,11
Il.c. GRUPO C 4,1000% RS 613,09
Il.c.1. Aviso prévio indenizado 0,9000% RS 134,58
Il.c.2. FGTS nas rescisdoes sem justa causa 3,2000% RS 478,51
Il.d. GRUPO D (%Grupo A * %Grupo B) 7,5292% RS 1.125,87
11l. INSUMOS RS 935,55
IIl.a. Auxilio Alimentag3o (RS 45,00*21*99%) RS 935,55
lll.b. Vale Transporte (RS 8,55*%2*21) - (6%*l.a) RS -
Valor Unitario Estimado da Categoria (sem BDI) RS 26.126,02

> As planilhas de custos e formacdo de pregos deverio observar 02 (duas) casas decimais para moeda e 04 (quatro) casas para percentuais.

> Para a estimativa dos custos foi utilizada como parametro a Convencdo Coletiva de Trabalho 2023/2025 firmada entre o SINDICATO DAS
EMPRESAS DE INFORMATICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO e o SINDICATO DOS TRAB EM EMPRESAS E SERV PUBLICOS E PRIVADOS, DE
INF E INTERNET, E SIMILARES, DO EST RIO DE JANEIRO; com abrangéncia territorial em RJ; data base da categoria em 01 de setembro,
registro no MTE RJ000568/2024.

> A licitante vencedora da fase de lances devera apresentar, juntamente com as planilhas de custos e formagdo de prego, o Acordo ou
Convencgdo Coletiva de Trabalho a qual é vinculada, lei ou sentenga normativa, em conformidade com a “Declaracdo de Responsabilidade
pelo Enquadramento Sindical” (Anexo K), preenchida e assinada, devendo sua proposta ser balizada nos documentos apresentados.
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Quanto a Remuneracdo:

> Salario base estabelecido conforme pesquisa de mercado.

Quanto aos Encargos Sociais:

> Os Encargos Sociais incluidos no Grupo A poderao ser alterados conforme a Lei. A aliquota do Risco Ambiental do Trabalho (RATXFAP) -
RAT Ajustado, devera ser adequada ao risco das licitantes. Os itens que compdem os Grupos B e C poderdo ser adequados pelas licitantes,
considerando as peculiaridades e necessidades de cada empresa. Entretanto, as provisGes para férias, 132 saldrio e multa do FGTS, deverao
respeitar o percentual minimo estimado.

> Foi estimado o percentual de 1% para o Risco Ambiental do Trabalho (RAT), segundo item 6201-5/00 (Desenvolvimento de programas de
computador sob encomenda) - Anexo V do Decreto n2 6.957/2009 e 2 para o Fator Acidentdrio de Prevencdo (FAP).

> O percentual estimado a titulo de Aviso Prévio Trabalhado resulta da composi¢do das aliquotas maximas estabelecidas pelo Tribunal de
Contas da Unido no Acérddo n? 1.186/2017 — Plendrio (1,9400% ao més no primeiro ano de contrato e 0,1940%, nos doze meses
seguintes). Considerando que as planilhas de composi¢do de custos das categorias abrangem os 24 meses da contratagdo, tem-se:
(1,9400% x 12 + 0,1940% x 12) / 24 = 1,0670% ao més a titulo de Aviso Prévio Trabalhado.

> Na elaboragdo de sua proposta, a empresa deve utilizar a memoéria de calculo acima descrita, informando na planilha os seus percentuais
do primeiro e do segundo ano, sendo certo que o percentual do segundo ano corresponde a proporgdo observada no cdlculo das aliquotas
maximas do TCU (10% do percentual para o primeiro ano). No caso de prorrogagdo do contrato, o percentual a ser provisionado a titulo de
aviso prévio trabalhado serd apenas aquele que foi estabelecido para o segundo ano do contrato.

Quanto aos Insumos:

> Auxilio Alimentagdo: o valor unitario fixado pela Administracdo foi estabelecido com base na autorizagdo que consta nos autos do
processo n? 2021-0649188 e expressa a necessidade minima, no que concerne as exigéncias apresentadas para contratagdo, respeitados,
se mais favoraveis, os acordos e convengdes coletivas. Desconto de 1% a titulo de participagdo do profissional, conforme Convencdo
Coletiva de Trabalho .

> Vale Transporte: valor unitario (RS 8,55) conforme o valor pecuniario do Bilhete Unico Intermunicipal - BUI, constante do Decreto RJ n2
46.246/2018, cujo valor apurado ndo resulta em repasse de valor para empresa.
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PRESTACAO DE SERVICOS NA AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO, DE FORMA CONTINUADA, POR DEMANDAS SUCESSIVAS, CONSISTENTES NA SUSTENTACAO E PROJETOS DE SISTEMAS DA AREA DE
INTELIGENCIA ARTIFICIAL DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (TJERJ), COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA.
PROCESSO N2 2023-06113351
ESTIMATIVA DOS CUSTOS COM MAO DE OBRA
CALCULO DO VALOR MENSAL DA EQUIPE
Valor Estimad Valor Estimad
. Quantidade de alor s. m.ia olpor alor s. m.ia olpor Valor Mensal Estimado
Categoria rofissionais Profissional %BDI Profissional (com BDI)
B (sem BDI) (com BDI)
Cientista de Dados - Nivel Master 3 RS 35.874,28 RS 44.806,26 RS 134.418,78
Cientista de Dados - Nivel Sénior 6 RS 32.381,53 RS 40.443,88 RS 242.663,28
Cientista de Dados - Nivel Pleno 12 RS 26.126,02 R$ 32.630,88 R$ 391.570,56
Engenheiro de Sistemas Computacionais - Engenheiro de Dados - Nivel Master 1 RS 35.874,28 RS 44.806,26 RS 44.806,26
Engenheiro de Sistemas Computacionais - Engenheiro de Dados - Nivel Sénior 6 RS 30.977,68 RS 38.690,50 RS 232.143,00
Engenheiro de Sistemas Computacionais - Engenheiro de Dados - Nivel Pleno 9 RS 24.441,41 R$ 30.526,83 RS 274.741,47
24,8980%
Engenheiro de Sistemas Computacionais - Engenheiro de Machine Learning - Nivel Master 1 RS 36.834,50 R$ 46.005,55 RS 46.005,55
Engenheiro de Sistemas Computacionais - Engenheiro de Machine Learning - Nivel Sénior 12 RS 30.545,31 RS 38.150,48 RS 457.805,76
Engenheiro de Sistemas Computacionais - Engenheiro de Machine Learning - Nivel Pleno 12 RS 26.294,48 RS 32.841,28 RS 394.095,36
Engenheiro de Sistemas Computacionais - Engenheiro de Prompt - Nivel Master 1 RS 35.874,28 RS 44.806,26 RS 44.806,26
Engenheiro de Sistemas Computacionais - Engenheiro de Prompt - Nivel Sénior 6 RS 32.381,53 R$ 40.443,88 RS 242.663,28
Engenheiro de Sistemas Computacionais - Engenheiro de Prompt - Nivel Pleno 6 RS 26.126,02 R$ 32.630,88 RS 195.785,28
Valor Mensal Estimado para os custos com Mao de Obra 75 R$ 2.701.504,84

> As planilhas de custos e formagdo de pregos deverdo observar 02 (duas) casas decimais para moeda e 04 (quatro) casas para percentuais.
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SGTEC

ANEXO J
COMPOSIGAO DOS CUSTOS

PRESTACAO DE SERVICOS NA AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO, DE FORMA CONTINUADA, POR DEMANDAS SUCESSIVAS, CONSISTENTES NA SUSTENTACAO E PROJETOS DE SISTEMAS DA AREA DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
(TIERI), COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA.
PROCESSO Ne 2023-06113351
MEMORIA DE CALCULO DA PROVISAO PARA HORAS EXTRAORDINARIAS
Valor da H Valor da H tidad
Salario-Hora . . Valor da Hora alor da Hora alor da Hora Qu.an icace Valor Estimado para
R - L. L. Adicional Adicional de Extra com Extra com Estimada de
Categoria Descrigdo Salario base (salario base/ Extra com Encargos (%) S BDI (%) - Horas Extras
200 horas) Noturno (%) | Hora Extra (%) Adicionais Adicionais e Adicionais, Horas Extras (por més)
Encargos Encargos e BDI (por més) P

Segunda a Sabado - Noturno 30,0000% 50,0000% RS 202,22 88,0389% RS 380,25 RS 474,92 4 R$ 1.899,68

Cientista de Dados - Nivel Master R$ 20.740,00 RS 103,70
Domingos e feriados 0,0000% 100,0000% RS 207,40 88,0389% RS 389,99 RS 487,09 4 R$ 1.948,36
Segunda a Sabado - Noturno 30,0000% 50,0000% RS 181,99 88,0389% RS$ 342,21 RS 427,41 4 R$ 1.709,64

Cientista de Dados - Nivel Sénior RS 18.666,67 R$ 93,33
Domingos e feriados 0,0000% 100,0000% RS 186,66 88,0389% RS 350,99 RS 438,38 4 R$ 1.753,52
Segunda a Sabado - Noturno 30,0000% 50,0000% RS 145,80 88,0389% RS$ 274,16 RS 342,42 4 R$ 1.369,68

Cientista de Dados - Nivel Pleno RS 14.953,33 RS 74,77
Domingos e feriados 0,0000% 100,0000% RS 149,54 88,0389% RS 281,19 R$ 351,20 4 RS 1.404,80
Engenheiro de Sistemas Computacionais - Engenheiro de Segunda a Sabado - Noturno 30,0000% 50,0000% RS 202,22 88,0389% RS 380,25 RS 474,92 4 R$ 1.899,68

D el Mot R$ 20.740,00 RS 103,70
ados - Rivel Master Domingos e feriados 0,0000% 100,0000% RS 207,40 88,0389% RS 389,99 RS 487,09 4 RS 1.948,36
Engenheiro de Sistemas Computacionais - Engenheiro de Segunda a Sabado - Noturno 1785353 - 30,0000% 50,0000% R$ 173,88 88,0389% RS 326,96 RS 408,37 4 R$ 1.633,48
Dados - Nivel Sénior Domingos e feriados 0,0000% 100,0000% RS 178,34 88,0389% RS 335,35 RS 418,85 4 RS 1.675,40
Engenheiro de Sistemas Computacionais - Engenheiro de Segunda a Sabado - Noturno 6 1395353 w6977 30,0000% 50,0000% RS 136,05 88,0389% RS 255,83 R$ 319,53 4 R$ 1.278,12
Dados - Nivel Pleno Domingos e feriados 0,0000% 100,0000% RS 139,54 88,0389% RS 262,39 R$ 327,72 4 RS 1.310,88

24,8980%

Engenheiro de Sistemas Computacionais - Engenheiro de Segunda a Sabado - Noturno 2131000 10655 30,0000% 50,0000% RS 207,77 88,0389% RS 390,69 RS 487,96 4 R$ 1.951,84
Machine Learning - Nivel Master Domingos e feriados 0,0000% 100,0000% R$ 213,10 88,0389% RS 400,71 R$ 500,48 4 RS 2.001,92
Engenheiro de Sistemas Computacionais - Engenheiro de Segunda a Sabado - Noturno 157567 o 30,0000% 50,0000% R$ 171,37 88,0389% R$ 322,24 RS 402,47 4 R$ 1.609,88
Machine Learning - Nivel Sénior Domingos e feriados 0,0000% 100,0000% RS 175,76 88,0389% RS 330,50 RS 412,79 4 RS 1.651,16
Engenheiro de Sistemas Computacionais - Engenheiro de Segunda a Sabado - Noturno 6 1505333 w7527 30,0000% 50,0000% RS 146,78 88,0389% RS 276,00 RS 344,72 4 R$ 1.378,88
Machine Learning - Nivel Pleno Domingos e feriados 0,0000% 100,0000% RS 150,54 88,0389% RS 283,07 RS 353,55 4 RS 1.414,20
Engenheiro de Sistemas Computacionais - Engenheiro de Segunda a Sabado - Noturno 30,0000% 50,0000% RS 202,22 88,0389% RS 380,25 RS 474,92 4 R$ 1.899,68

Dromot - Nivel Mast R$ 20.740,00 RS 103,70
rompt - Rivel Master Domingos e feriados 0,0000% 100,0000% RS 207,40 88,0389% RS 389,99 RS 487,09 4 RS 1.948,36
Engenheiro de Sistemas Computacionais - Engenheiro de Segunda a Sabado - Noturno 5 1566567 - 30,0000% 50,0000% RS 181,99 88,0389% RS 342,21 RS 427,41 4 R$ 1.709,64
Prompt - Nivel Sénior Domingos e feriados 0,0000% 100,0000% RS 186,66 88,0389% RS 350,99 RS 438,38 4 RS 1.753,52
Engenheiro de Sistemas Computacionais - Engenheiro de Segunda a Sabado - Noturno 1095333 a7 30,0000% 50,0000% RS 145,80 88,0389% RS$ 274,16 RS 342,42 4 R$ 1.369,68
Prompt - Nivel Pleno Domingos e feriados 0,0000% 100,0000% RS 149,54 88,0389% RS 281,19 R$ 351,20 4 RS 1.404,80
VALOR MENSAL ESTIMADO - HORAS EXTRAORDINARIAS 9% R$ 39.925,16
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SOBREAVISO
Quantidade
Salario-Hora Remuneragido Valor da hora Valor da hora estimada de | Valor Estimado
Categoria Salario base (salario base/ | do Sobreaviso do Sobreaviso BDI (%) do Sobreaviso Horas em para Sobreaviso
200 horas) (%) (com BDI) Sobreaviso (por més)
(més)
Cientista de Dados - Nivel Master RS 20.740,00 RS 103,70 35,0000% RS 36,30 RS 45,34 24 RS 1.088,16
Cientista de Dados - Nivel Sénior RS 18.666,67 R$ 93,33 35,0000% RS 32,67 RS 40,80 24 RS 979,20
Cientista de Dados - Nivel Pleno RS 14.953,33 RS 74,77 35,0000% RS 26,17 RS 32,69 24 RS 784,56
Engenheiro de Sistemas Computacionais - Engenheiro de Dados - Nivel Master RS 20.740,00 RS 103,70 35,0000% RS 36,30 RS 45,34 24 RS 1.088,16
Engenheiro de Sistemas Computacionais - Engenheiro de Dados - Nivel Sénior R$ 17.833,33 RS$ 89,17 35,0000% RS$ 31,21 RS 38,98 24 RS 935,52
Engenheiro de Sistemas Computacionais - Engenheiro de Dados - Nivel Pleno RS 13.953,33 RS$ 69,77 35,0000% RS 24,42 RS 30,50 24 RS 732,00
24,8980%

Engenheiro de Sistemas Computacionais - Engenheiro de Machine Learning - Nivel Master R$ 21.310,00 RS 106,55 35,0000% RS 37,29 RS 46,57 24 RS 1.117,68
Engenheiro de Sistemas Computacionais - Engenheiro de Machine Learning - Nivel Sénior RS 17.576,67 RS 87,88 35,0000% RS 30,76 RS 38,42 24 RS 922,08
Engenheiro de Sistemas Computacionais - Engenheiro de Machine Learning - Nivel Pleno RS 15.053,33 RS 75,27 35,0000% RS 26,34 RS 32,90 24 RS 789,60
Engenheiro de Sistemas Computacionais - Engenheiro de Prompt - Nivel Master RS 20.740,00 RS 103,70 35,0000% RS 36,30 RS 45,34 24 RS 1.088,16
Engenheiro de Sistemas Computacionais - Engenheiro de Prompt - Nivel Sénior RS 18.666,67 R$ 93,33 35,0000% RS 32,67 RS 40,80 24 R$ 979,20
Engenheiro de Sistemas Computacionais - Engenheiro de Prompt - Nivel Pleno RS 14.953,33 RS 74,77 35,0000% RS 26,17 RS 32,69 24 RS 784,56

VALOR MENSAL ESTIMADO - SOBREAVISO 288 RS 11.288,88
ENCARGOS SOCIAIS 88,0389% As planilhas de custos e formag&o de pregos deverdo observar 02 (duas) casas decimais para moeda e 04 (quatro) casas para percentuais.
GRUPO A 35,8000%
AL INSS 20,0000% > A licitante vencedora da fase de lances deverd apresentar, juntamente com as planilhas de custos e formagdo de prego, o Acordo ou Convengdo Coletiva de

o ’ . ; Trabalho a qual é vinculada, lei ou sentenga normativa, em conformidade com a “Declaragdo de Responsabilidade pelo Enquadramento Sindical” (Anexo K)
A.2.SESC 1,5000% preenchida e assinada, devendo sua proposta ser balizada nos documentos apresentados.
A.3. SENAC 1,0000%
A.4.INCRA 0,2000% > Os percentuais dos Adicionais foram estabelecidos conforme CCT.
A.5. Saldrio educagdo 2,5000%
A.6. FGTS 8,0000%
A.7. Riscos Ambientais do Trabalho (RAT x FAP) 2,0000%
A.8. SEBRAE 0,6000%
GRUPO B 36,1111%
B.1. Férias (Reposi¢do do Profissional Ausente) 8,3333%
B.2. Adicional de Férias (art. 72, XVII, CF/88) 2,7778%
B.3. Repouso Semanal Remunerado 16,6667%
B.4. 132 Saldrio 8,3333%
GRUPO C 3,2000%
C.1. FGTS nas rescisdes sem justa causa 3,2000%
GRUPO D 12,9278%
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PRESTACAO DE SERVICOS NA AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO, DE FORMA CONTINUADA, POR DEMANDAS SUCESSIVAS, CONSISTENTES NA
SUSTENTAGAO E PROJETOS DE SISTEMAS DA AREA DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (TJERJ),
COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA.

PROCESSO N2 2023-06113351

DEMONSTRATIVO DO BDI

Aliquotas de Despesas Indiretas, Lucro e Tributos

Item Aliquota (%)
Despesas Indiretas 2,0000%
Lucro 5,0000%
ISS 5,0000%
COFINS 7,6000%
PIS 1,6500%
CPRB 0,0000%
BDI = (1 + %Despesas Indiretas) x (1 + %Lucro) / [1 - (%ISS + %COFINS + %PIS + %CPRB)] - 1 24,8980%
Item para faturamento do 1SS
NUmero do item da Lista Anexa a Lei Complementar n° 116/2003 a ser considerado para fins de faturamento do ISS durante a
execugdo do contrato.

Demonstragao da aliquota do PIS (empresas do Lucro Real)

PIS COFINS
Més/Ano Referéncia i LA Contribuigdo a ; i Contribuigdo a ; i
Recolher Aliquota Efetiva Recolher Aliquota Efetiva

A B C=B/A D E=D/A

RS$ 0,00 R$ 0,00 0,0000% RS$ 0,00 0,0000%

RS$ 0,00 RS 0,00 0,0000% R$ 0,00 0,0000%

RS$ 0,00 R$ 0,00 0,0000% RS$ 0,00 0,0000%

R$ 0,00 RS 0,00 0,0000% R$ 0,00 0,0000%

RS$ 0,00 R$ 0,00 0,0000% RS$ 0,00 0,0000%

R$ 0,00 RS 0,00 0,0000% R$ 0,00 0,0000%

RS$ 0,00 R$ 0,00 0,0000% RS$ 0,00 0,0000%

R$ 0,00 RS 0,00 0,0000% RS$ 0,00 0,0000%

RS$ 0,00 R$ 0,00 0,0000% RS$ 0,00 0,0000%

RS$ 0,00 RS 0,00 0,0000% RS$ 0,00 0,0000%

RS$ 0,00 R$ 0,00 0,0000% RS$ 0,00 0,0000%

RS$ 0,00 RS 0,00 0,0000% R$ 0,00 0,0000%

Média dos 12 meses anteriores a data da proposta 0,0000% 0,0000%

> As planilhas de custos e formagdo de precgos deverdo observar 02 (duas) casas decimais para moeda e 04 (quatro) casas para percentuais.

> As empresas devem adequar a aliquota do ISS conforme a Lei Complementar n° 116/2003, informando nas planilhas o nimero do item da Lista de
Servigos Anexa a Lei sobre o qual se baseara o faturamento do ISS durante a execuc¢do do contrato.

> As aliquotas do PIS e da COFINS deverdo ser adequadas conforme regime de tributagdo da empresa.

> As empresas optantes pelo Lucro Real devem cotar aliquotas correspondentes a média das aliquotas efetivas dos Ultimos 12 meses exigiveis na data da
apresentacdo da proposta. O célculo dos percentuais médios de recolhimento de PIS e COFINS devera ser demonstrado nos termos da planilha acima. Os
dados de “Faturamento Mensal” e “Contribuicdo a Recolher” devem ser extraidos do documento Registros Fiscais — Consolidagdo das Operagdes por
Cddigo da Situagdo Tributdria e do recibo de entrega de Escrituragao Fiscal Digital — ContribuigGes.

> A Contribuigdo Previdencidria sobre o Faturamento (CPRB) se aplica as empresas optantes pela desoneragdo da folha de pagamento, conforme Lei n®
12.546/2011 (Plano Brasil Maior).
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COMPOSIGAO DOS CUSTOS

ANEXO J

(TJERJ), COM DEDICAGCAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA.

PROCESSO N2 2023-06113351

PRESTAGCAO DE SERVICOS NA AREA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO, DE FORMA CONTINUADA, POR DEMANDAS SUCESSIVAS, CONSISTENTES
NA SUSTENTAGAO E PROJETOS DE SISTEMAS DA AREA DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

TOTALIZAGAO DOS CUSTOS

DESCRICAO

VALOR MENSAL
ESTIMADO

VALOR TOTAL ESTIMADO
(24 meses)

Valor Estimado para os Custos com Mao de Obra

RS 2.701.504,84

RS 64.836.116,16

Valor Estimado para Horas Extraordinarias

RS 39.925,16

RS 958.203,84

Valor Estimado para Sobreaviso

RS 11.288,88

RS 270.933,12

VALOR TOTAL ESTIMADO PARA CONTRATACAO - 24 MESES

RS 66.065.253,12

> As planilhas de custos e formagdo de pregos deverdo observar 02 (duas) casas decimais para moeda.
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